РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАДОНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

АЗОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.12.2016г.                                                                                              №326                          

х. Задонский

О внесении изменений в постановление администрации Задонского сельского поселения от 06.12.2013 № 200 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение  эффективности в сфере культуры в Задонском сельском поселении»

    Во исполнение пункта 4 постановления Правительства Российской Федерации от 14.09.2015г. №973, на основании постановления Правительства  Ростовской области  от 10.05.2016г. №330 «О внесении изменений в постановление Правительства  Ростовской области  от 27.02.2013г. № 93 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Ростовской области» в части показателей заработной платы работников учреждений культуры, Администрация Задонского сельского поселения,

ПостановляЕТ:
         1. Внести в приложение к постановлению администрации Задонского сельского поселения от 06.12.2013 №200 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение  эффективности в сфере культуры в Задонском сельском поселении» следующие изменения:


1.1. пункт 3.1.1. изложить с новой редакции:

«3.1.1. Увеличение численности участников культурно-массовых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0,0
	1,1
	0,9
	0,0
	0,5
	1,0
	1,3


1.2. пункт 4.2. изложить в новой редакции:

«4.2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:

4.2.1. Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановлением Правительства Ростовской области от 27.02.2013 № 93 и средней заработной платы в Ростовской области:
(процентов)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	60,8
	65,4
	71,1
	77,1
	76,1
	74,9


4.2.2. Среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры:

(рублей)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	13146,1
	15451,61
	15813,30
	17734,62
	19418,18
	21063,63



2. Основные показатели реализации Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности в сфере культуры в Задонском сельском поселении», приведены согласно приложению.»

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
И.О. Главы Администрации

Задонского сельского поселения                                                     Н.Ф. Пустовая
«Приложение 
к постановлению администрации 

Задонского сельского поселения №326 от 26.12.2016г.
к Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности в сфере культуры в Задонском сельском поселении»
Показатели 
нормативов муниципальной «дорожной карты»
	№ п/п
	Наименование показателей
	2012 год, факт
	2013 год, факт
	2014 год, факт
	2015 год, факт

	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2014 – 2016 годы
	2013 – 2018 годы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников), человек
	516
	581
	685
	657
	644
	761
	761
	х
	х

	2.
	Число получателей услуг, человек
	8259
	8248
	8491
	8471
	8370
	8370
	8370
	х
	х

	3.
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, человек
	16
	14,2
	12,4
	12,9
	13,0
	11,0
	11,0
	х
	х

	4.
	Численность населения Задонского сельского поселения, человек
	8259
	8248
	8491
	8471
	8370
	8370
	8370
	х
	х

	5.
	Соотношение средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы в Задонском сельском поселении:
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	
	по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы
	х 
	53,0
	59,0
	65,0
	74,0
	85,0
	100,0
	х
	х

	
	по Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», процентов
	х 
	70,3
	70,3
	70,3
	82,4
	100,0
	100,0
	х
	х

	
	По Задонскому сельскому поселению, процентов
	х
	60,8
	65,4
	71,1
	77,1
	76,1
	74,9
	х
	х

	6.
	Средняя заработная плата по Ростовской области, рублей
	19444,1
	21616,6
	23620,9
	22232,1
	22987,8
	25514,0
	28114,3
	х
	х

	7.
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	х 
	111,0
	109,0
	94,1
	103,0
	111,0
	110,0
	х
	х

	8.
	Среднемесячная заработная плата работников сферы  культуры Задонского сельского поселения (без внешних совместителей), рублей
	10737,15
	13146,1
	15451,61
	15813,30
	17734,62
	19418,18
	21063,63
	х
	х

	9.
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	х 
	122,4
	117,5
	102,3
	112,2
	109,5
	108,5
	х
	х

	10.
	Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры, процентов
	х 
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	х
	х

	11.
	Размер начислений на фонд оплаты труда, процентов
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	34,2
	х
	х

	12.
	Фонд оплаты труда с начислениями, 

тыс. рублей
	2684,1
	2916,6
	2993,6
	3388,3
	3602,1
	3337,3
	3731,3
	9984,0
	19969,2

	13.
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, тыс.рублей 
	х
	232,5*
	77,0
	471,7
	685,5
	420,7
	814,7
	1234,2
	2702,1

	14.
	В том числе:
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	14.1.
	За счет средств консолидированного бюджета Задонского сельского поселения Азовского района, включая дотацию из областного бюджета, тыс. рублей
	х
	232,5
	77,0
	471,7
	685,5
	420,7
	814,7
	1234,2
	2702,1

	14.2.
	Включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, тыс.рублей, из них:
	х
	-
	50,6
	-
	-
	-
	-
	50,6
	50,6

	14.3.
	От реструктуризации сети, тыс.рублей
	х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14.4.
	От оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого, тыс. рублей
	х
	-
	50,6
	-
	-
	-
	-
	50,6
	50,6

	14.5.
	От сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, тыс.рублей
	х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14.6.
	За счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. рублей
	х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14.7.
	За счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета Ростовской области на соответствующий год, 

тыс. рублей
	х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15.
	Объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, тыс. рублей (стр. 14.1 + стр. 14.6 + стр. 14.7), итого 
	х
	232,5
	77,0
	471,7
	685,5
	420,7
	814,7
	1234,2
	2702,1

	16.
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, процентов 
(стр. 14.2 / стр. 15 Х 100)
	х
	х
	65,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


* Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 году.
Примечание: Используемое обозначение: Х – ячейка не заполняется.».

И.о. Главы Администрации Задонского сельского поселения






Пустовая Н.Ф.
